
対象：令和4年度卒業生の就職先

調査期間：令和5年10月～12月

調査対象：90名分

　 回答数：65名分 67.6% 72.7%

   回答率：72.2％

１．全体に関わるもの

★前に踏み出す力(Action)

①主体性(物事に進んで取り組む力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 14 21.5% 19 29.7%

2．良い 21 32.3% 22 34.4%

3．普通 19 29.2% 17 26.6%

4．やや悪い 7 10.8% 4 6.3%

5．悪い 4 6.2% 2 3.1%

合　計 65 100% 64 100%

②働きかけ力(他人に働きかけ巻き込む力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 4 6.2% 9 14.1%

2．良い 13 20.0% 18 28.1%

3．普通 32 49.2% 23 35.9%

4．やや悪い 11 16.9% 11 17.2%

5．悪い 5 7.7% 3 4.7%

合　計 65 100% 64 100%

③実行力(目的を設定し確実に行動する力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 9 13.8% 13 20.3%

2．良い 21 32.3% 20 31.3%

3．普通 25 38.5% 27 42.2%

4．やや悪い 4 6.2% 3 4.7%

5．悪い 6 9.2% 1 1.6%

合　計 65 100% 64 100%
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★考え抜く力(Thinking)

④課題発見力(現状を分析し目的や課題を明らかにする力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 3 4.6% 7 10.9%

2．良い 19 29.2% 20 31.3%

3．普通 30 46.2% 29 45.3%

4．やや悪い 8 12.3% 7 10.9%

5．悪い 5 7.7% 1 1.6%

合　計 65 100% 64 100%

⑤計画力(課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 5 7.7% 8 12.5%

2．良い 16 24.6% 18 28.1%

3．普通 28 43.1% 32 50.0%

4．やや悪い 10 15.4% 5 7.8%

5．悪い 6 9.2% 1 1.6%

合　計 65 100% 64 100%

⑥創造力(新しい価値を生み出す力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 3 4.6% 4 6.3%

2．良い 12 18.5% 22 34.4%

3．普通 37 56.9% 33 51.6%

4．やや悪い 8 12.3% 3 4.7%

5．悪い 5 7.7% 2 3.1%

合　計 65 100% 64 100%

★チームで働く力(Teamwork)

⑦発信力(自分の意見をわかりやすく伝える力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 9 13.8% 9 14.3%

2．良い 19 29.2% 18 28.6%

3．普通 25 38.5% 24 38.1%

4．やや悪い 9 13.8% 8 12.7%

5．悪い 3 4.6% 4 6.3%

合　計 65 100% 63 100%
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⑧傾聴力(相手の意見を聴く力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 20 30.8% 19 29.7%

2．良い 19 29.2% 23 35.9%

3．普通 17 26.2% 16 25.0%

4．やや悪い 7 10.8% 4 6.3%

5．悪い 2 3.1% 2 3.1%

合　計 65 100% 64 100%

⑨柔軟性(意見の違いや立場の違いを理解する力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 15 23.1% 12 18.8%

2．良い 18 27.7% 20 31.3%

3．普通 26 40.0% 25 39.1%

4．やや悪い 4 6.2% 4 6.3%

5．悪い 2 3.1% 3 4.7%

合　計 65 100% 64 100%

⑩現状把握力(自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 12 18.5% 10 15.6%

2．良い 21 32.3% 26 40.6%

3．普通 22 33.8% 21 32.8%

4．やや悪い 6 9.2% 4 6.3%

5．悪い 4 6.2% 3 4.7%

合　計 65 100% 64 100%

⑪規律性(社会のルールや人との約束を守る力)

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 22 33.8% 27 42.2%

2．良い 19 29.2% 23 35.9%

3．普通 16 24.6% 10 15.6%

4．やや悪い 5 7.7% 3 4.7%

5．悪い 3 4.6% 1 1.6%

合　計 65 100% 64 100%
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⑫ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）

人数 ％

1．とても良い 8 12.3%

2．良い 16 24.6%

3．普通 33 50.8%

4．やや悪い 6 9.2%

5．悪い 2 3.1%

合　計 65 100%

★その他

⑬マナーやモラル面

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 16 24.6% 27 42.2%

2．良い 23 35.4% 20 31.3%

3．普通 19 29.2% 13 20.3%

4．やや悪い 5 7.7% 4 6.3%

5．悪い 2 3.1% 0 0.0%

合　計 65 100% 64 100%

⑭やり抜く力（情熱と粘り強さで物事に取り組む力）

人数 ％ 人数 ％

1．とても良い 16 24.6% 15 23.4%

2．良い 18 27.7% 26 40.6%

3．普通 23 35.4% 18 28.1%

4．やや悪い 7 10.8% 2 3.1%

5．悪い 1 1.5% 3 4.7%

合　計 65 100% 64 100%

２．専門分野に関わるもの

①知識

人数 ％ 人数 ％

1．十分 6 9.2% 6 9.4%

2．やや十分 13 20.0% 12 18.8%

3．普通 30 46.2% 35 54.7%

4．やや不十分 12 18.5% 9 14.1%

5．不十分 4 6.2% 2 3.1%

合　計 65 100% 64 100%
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②技術

人数 ％ 人数 ％

1．十分 5 7.7% 8 12.5%

2．やや十分 15 23.1% 17 26.6%

3．普通 26 40.0% 31 48.4%

4．やや不十分 14 21.5% 6 9.4%

5．不十分 5 7.7% 2 3.1%

合　計 65 100% 64 100%

３．記述

【栄養士職】

・

・

・

・

・

・

【その他】

・

・

【保育職】

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

明るい性格の為、子ども達からも好かれている先生です。若さゆえに、悩むこともある様ですが、色々な意見を聞きながら、前向きに関わろう
とする姿勢が見られます。

明るく前向きで積極的に取り組む姿勢がとても良いです。

日々、努力し頑張っている。職員とのコミュニケーションが少なく、自分から雑談など、話しかけることがないので、周りから話しかけるようにし
ている。

担任として園児への個別対応や担任同士、職員間のコミュニケーションが難しいようだった。頼まれた仕事を最後までやり抜く力に欠け、分か
らない事を聞くこともなかった。欠勤が多く、理由が親の都合に合わせるためであったり勤務変更に対応できなかったりと職員間の協力体制を
築くことができなかった。

いろいろなことを吸収して保育や業務に活かそうとする姿勢がみられています。

緊張しやすい様子でしたが、真面目で責任感が強く日々頑張っています。本人も少し慣れてきたと笑顔がより多くなってきています。細かい所
まで丁寧に作業してくれることができます。

まだ日も浅いのでこれからだと思います。とても園児に対しても優しく、他職員に対しても素直で誰とでも上手く接しています。今後に期待して
いるところです。

⑦発信力：やや悪い
自分の気持ちを言葉にする事が少し苦手なようですが、発言する機会を作っていく事で今、頑張っています。

緊張している様子もみられますが、先輩の話を聞きに行ったり、自ら学ぼうとする勤勉さがみられます。子ども一人ひとりと向き合って、職員間
の連携も大切にしているところが伝わってくるので、伸びしろが楽しみです。積極的な関わりが毎日かわいいです。

奨学金で大学に入学している方が多いと聞きました。若い人達は、青森に残らないのが現状です。現在、あおもり若者定着奨学金返還支援
制度があるのを知らない生徒が多いと聞きました。

弊社の仕事内容が専門的な知識・技術が必要になるなか、前向きに技術や知識の取得に努めています。また、社会人として必要な「報告・連
絡・相談」も、周囲の状況を見ながら円滑に仕事ができるよう率先して取り組んでおり、同期社員にも頼られる存在です。

就職してからもうすぐ半年というところであり、今本人も意欲的に働こうとする気持ちと、楽しいだけではない仕事の内容に思い悩みどうこの壁
をのりこえていこうか頑張っているところです。気持ちはあるけれど見通しをもってすすめる事の難しさを感じている様です。新人指導というと
ころでは、無理なく少しずつ見て学ぶから、自分で少しずつ実践していく段階へときていますが、あこがれていた世界と現実との間で苦しんで
いる様です。でもとてもまっすぐで素直な方なので、丁寧に関わり見守っていく所存です。今後ともよろしくお願い致します。

1つ依頼すると3つ返してくれるので、大変助かっています。今後とも病態への理解を深め栄養管理の手法を習得し、管理栄養士の資格取得
を目指して頑張って頂けたらと思っています。

仕事に対して真面目に取り組んでいます。現在は調理現場での仕事を担当していますが、だいぶ慣れてきています。色んな年代の職員とコ
ミュニケーションを取ってお互いにサポートしながら業務を遂行しています。

当法人の育成計画に沿って業務を習得してもらうよう指導しているが、本人のペースに合わせて育成しているもののなかなか業務の習得が
進まない状況です。本人の頑張りは誰もが認めているところですが、適性にややギャップがある感も否めず、根気強く指導を続けているところ
です。

既に退職されました。(一身上の都合)社会人としての常識に欠けていたため、ビジネスマナー研修を儲けたが残念な結果となった。

令和3年度
卒業生

運動会等の行事では、給食業務以外の仕事でも、積極的に参加していた。給食業務では、技術面や基本的な知識を一層身につけてもらい、
自分自身で向上しようとする意欲を見せて欲しいと思う。休憩時間以外で、頻繁に居眠りをする事があり、初任時には見られなかったため、慣
れからくる責任感とモラルの低下が懸念される。

分からない事があったら聞いたり、聞いた事をメモするなど学生のうちから知っていればよいと思う。

令和4年度
卒業生

初めての職場で戸惑いがあったとは思いますが、とにかく明るく子ども一人ひとりに声をかけ、温かな保育対応をしています。書類の作成につ
いては、クラスリーダー指導のもと、子どもたちに寄り添うための保育計画内容が見て伝わってきます。頑張りすぎないよう声をかけながら、
チームの一員として保育しています。
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